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23.03.2020  
 
 ,האופרל הטלוקפ לש לגסה ירבח דובכל
 

 ,םירקי םיתימעו םידבוע
 

 םלועה ירדס לכ תא הנשמ הנורוקה ףיגנ םהב הלא םיטושפ אל םימיב םכילא םיבתוכ ונמצע תא םיאצומ ונחנא
 ידבועו ילהנימה ,ימדקאה לגסה ירבח ללכ ,ונלוכ .ונתיאמ דחאו תחא לכ לש תואירבה לע תמייאמו ונעדיש
 יתלב וליפאו ,תירשפא יתלב היצאוטיס התואב דוחלו דחי םיאצמנ – האופרל הטלוקפה לש טקיורפהו רקחמה
  .םייתקוסעתהו םייטרפה ונייח ימוחת לכ לע העיפשמו הרצונש ,תישונא
  
  תווללו ךומתל ידכב ולא םישק םימיב םיאלממ םתאש ןפודה תאצוי תוליעפה לע םכל תודוהל םיצור ונא ,תישאר
  .האופרל הטלוקפה לש רקחמהו הארוהה תוליעפ תא
 

 ךישמהל רשפאמש המ ,תשרב םירועישה בור םויקל םיהדמ רבעמ השענ רבכ וז העשב ,יכ ןייצנ הארוהה טביהב
 םיטנדוטסה ידומילב העיגפ תעינמל לועפל םיביוחמ ונא ,וז העשב .ןתינש לככ תימדקא הנשה "תרגש" תא
 לש םיטנדוטסה לש םיינילקה םיבבסה תא תוחדל ונצלאנ .האופרל הטלוקפב םיינילק-הרפה םידומילבו ונלש
 .ונלש םיטנדוטסה תא ןכסל אלש ידכ ,הז בלשב האופרל הטלוקפה
 

 תודבעמ תא תורגוס םלועה יבחרב תובר רקחמ תואטיסרבינואש העשב ,יכ ךכב םיאגתמ ונחנא רקחמה טביהב
 לע ןגהל ליבקמבו תויביטקודורפו תוליעפ ונלש רקחמה תוינכת לע רומשל ידכב לכה םישוע ונא ,ןהלש רקחמה
 ןיא הז בלשבש ,תורמל .ונלש הטלוקפה ידבוע לגסו םיטנרוטקוד-טסופה ,םיטנדוטסה לש םתוחיטבו םתואירב
 הנתשמו חתפתמ בצמהש ןובשחב תחקל שי ,הטיסרבינואה לש רקחמה ינקתמל השיגה תא ליבגהל תוינכת
 אל םא תושעל לכוי םהמ דחא לכ המ לוקשל רקחמה תוצובק תא רגתאלו המידק ןנכתל םיעיצמ ונא .תוריהמב
 .תרחמל םויב סופמקל עיגהל םהל רשפאתי
 

 הארוהה תוליעפ ךשמהל עייסלו ךומתל ןתינש לכ םישוע ונחנא ,הטלוקפב שונא יבאשמו להנימה טביהב
 ונחנא .א"כ יאשונ ןווגמב הטיסרבינואה תלהנה תויחנהל םיניתממו ,תואדו יא תחת םילעופ ונחנא .רקחמהו

 .רתוי ןגרואמו רדוסמ הנעמ תתל לכונו םיבורקה םימיב ורהבתי הלא יכ םינימאמ
 

 רוזעל ידכב םהייח תא םישידקמה םיברה עוצקמה ישנא םע םיבלושמ ונא ,האופרל הטלוקפכ ,ליבקמב
 תוחינז תוארנ תובורק םיתעלש תורחא תולחמלו COVID-19 ה ףיגנמ תומרגנש תואירבה תויגוס לע רבגתהלו
 .ונלש הכרעההו הכימתה ברימ תא תואירבה םוחתב םייעוצקמה וניתימעל קינעהל ןמזה הז .ונימיב רתוי
 
 קלח קרש ךכ לע םירצמ ונא .ונייחב םידקת תרסח ילוא ,רתויב תרגתאמ הפוקת םירבוע ונלוכ ,לכמ רתוי

 םישרומ ,סופמקה ללכב ומכ ,הטלוקפה לש םירוסמה טקיורפהו רקחמה ידבוע לגסו ילהנימה לגסהמ םצמוצמ
 לעמ ןה הלא תוארוה .תואירבה דרשמו רצואה י"ע הטיסרבינואל ונתינש תוארוה לשב וז הפוקתב דובעל
 השק איה ,תורחאמ רתוי תוינויח ןה תומישמו תולטמ וליא הטלחההו הריחבה .ןהילע העפשה ונל ןיאו ונתטילשל
 ןהלש תוכלשהה לש העידי ךותו ,הלא תושק תוריחב תושעל ,הטלוקפה תלהנהכ ,ונילע הפכנ .תירשפא יתלבו

  .םתסנרפו ונלש םידבועה לע



 
 ימי ןובשח לע םרכש תא ולבקי םידבועהמ קלח ,הטיסרבינואה תלהנהמ םיכחמ ונחנא ןהל תויחנהל םאתהב
 הברה תחת תעכ םילעופ ונחנא ,רומאכ .רצואה עבקש יפכ הנורוק ת"לחל תאצל רשפאתי ףסונ קלחלו ,השפוח
 הנעמ ןתניי םיבורקה םימיבש הווקנ .ונילא םינפמ םתאש תובר תולאשל הנעמ תתל םישקתמו ,תואדו יא דואמ
 .תויחנהו עדימ לבקנש לככ ונתועצמאב וא הטיסרבינואה לש שונא יבאשמ ףגא תועצמאב תולאשה תיברמל
  .סופמקל ועיגי אל ההובג ןוכיסב  םיאצמנה םישנאש  ,ונלוכ תבוטל ,םישקבמ ונחנא
 

                         .ונל השק םהמ קוחירהש ומכ תיברמ תופידעב איה ונילא םיבורקלו תוחפשמל ונלוכ לש הגאדה
  .רתויב רגתאמ תויהל לוכי - ונלש הדובעה תומישמ םע בלושמש ונלש תיבב וישכע םילבמ ונאש ןמזה ,ףסונב
 

 !םיימיטפוא תויהל םיצור ונחנא תאז םע דחי .םייתקוסעתהו םיישיאה ,וללה םיישקה לכל ונלוכ םיפתוש ונחנא
 ונל םיבורקה תואירבו ונתואירב לעו ונילע ,ןתינש לככ ורמשיי וללה םיצמאמהו םיישקה לכש - םיימיטפוא
 .הדובעל ונלש םיתימעהו

 הדובעל ונלוכ רוזחנ ,תינויגה אל ךכ לכ וז ןמז תדוקנב תיארנש הפוקתה תא רובענש ירחאש -  םיימיטפוא
 .תנייטצמו הנתיא ראשיתש ונלש האופרל הטלוקפב הרגש לש תואיצמו
 

 
 .םכל שיש הלאש לכב רשק וניא ורצתש םישקבמו הטקש הפוקתו תואירב םכל םילחאמ ונא
 
 

         
       עובלג לכימ                        םהרבא .ב ןרק 'פורפ                         ןמסורג דוהא 'פורפ

להנימ שאר םיניינעל ןאקדל הנשמ                                 ןאקד      
   םיינילק םדק

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

March 23, 2020 
 
To the members of the Faculty of Medicine 

 
Dear Academic, Administrative, and Laboratory Staff,  
  
We find ourselves writing to you in this difficult period, when the Coronavirus pandemic is affecting each 
and every one of us on so many different levels. All of us, members of the academic, administrative and 
research staff, of the Faculty of Medicine, are together in this same impossible situation that affects all 
areas of our personal and work-related lives. 

First of all, we would like to thank you for the extraordinary activities that you are doing during these 
days to support and accompany the teaching and research activities of the Faculty of Medicine. 

From a teaching perspective, an amazing transition has already been made to hold most of the classes 
online, enabling the continuity of the academic year as much as possible. Of course, we are also 
committed to minimizing the harm done to our students and staff in the Faculty of Medicine, and 
therefore the clinical rounds and placements of the medical and health profession students are 
postponed, to ensure that the students are not jeopardized. 

From a research perspective, while many research universities around the world are closing their 
research labs, we are doing everything we possibly can to keep our research programs active and 
productive, while protecting the health and safety of our students, postdoctoral fellows and faculty 
staff. Although there are currently no plans to restrict access to the University's research facilities, it 
must be taken into account that the situation is evolving and changing rapidly. We propose you plan 
ahead and challenge your research group members to consider the fact what each of them would do if 
they are not allowed on campus the next day. 

With regards to the administration and human resources of the faculty, we are doing everything 
possible to support and assist in continuing teaching and research activities. We are operating under 
uncertainty, and we do not currently know what will be the university’s management guidelines 
regarding our staff. We believe this will become clear in the coming days and we can provide a more 
organized response. 

At the same time, as a medical faculty, we are collaborating with the many professional colleagues who 
are dedicating their lives to helping and overcoming the health issues caused by the COVID-19 virus and 
other diseases that often seem more neglected these days. It is now the time, as always, to give our 
professional health care colleagues our best support and appreciation. 

Most of all, we are all going through a very challenging, perhaps unprecedented, time in our lives. We 
regret that only a small part of the administrative and research staff, as in other parts of the campus, are 
allowed to work during this period due to instructions given to the University by the Ministry of Finance 
and the Ministry of Health. These instructions are beyond our control and we have no influence on 
them. While some tasks are more essential than others, it has been extremely burdening, as faculty 
management, to be forced to make difficult choices, while knowing the implications for our employees 
and their livelihood. 

In accordance with the guidelines that we are waiting to receive from the University's management, 
some employees will receive their salaries at the expense of vacation days, and others will be possible to 
take a “Corona leave-of-absence”, as the Treasury has stated. We are now operating under a great deal 
of uncertainty, and have difficulty answering many of the questions you are asking us. We hope that 



most questions will be answered in the coming days through the University's Human Resources Division 
or through us, as we receive information and instructions.  

We are asking, for the sake of all of us, that people in a high-risk group will not arrive to campus, but 
rather work at home. 

Our concern for our families is of the utmost priority. The time spent now isolated from other family 
members and friends is difficult and the time spent at home can be increasingly challenging. 

We are all partners in these difficulties, personal and occupational. At the same time, we want to be 
optimistic! 

Optimistic - that all these precautions we are taking will help us preserve our health and the health of 
our friends, co-workers and families. 

Optimistic - that after going through this period, which seems so illogical, we will all return to work and 
to our routine and our Faculty of Medicine will remain strong and excellent. 

 
We wish you excellent health and a quiet period, and ask that you contact us with any questions you may 
have.  
 

 
Prof. Ehud Grossman, MD Prof. Karen B. Avraham, PhD  Ms. Michal Gilboa  
Dean    Vice Dean for Preclinical Affairs Associate Dean for Administration  
 


